Technologie- und Foérderzentrum

im Kompetenzzentrum
TFZQ fur Nachwachsende Rohstoffe
Stellenausschreibunq STA-TFEZ-N 2004

Straubing, 30.03.2020

Im NAWAREUM am Technologie- und Férderzentrum im Kompetenzzentrum fur
Nachwachsende Rohstoffe (TFZ) in Straubing ist ab dem 15.07.2020 eine Stelle
als

Digital-Manager (m/w/d)
in Vollzeit, zunachst befristet bis 14.07.2022, zu besetzen.

Mit dem NAWAREUM entsteht in Straubing ein neuer und innovativer Informa-
tions- und Erlebnisort fiir Nachwachsende Rohstoffe und Erneuerbare Energien.
Dabei behandelt das NAWAREUM auch die Themen Klimawandel und Nachhaltig-
keit und zeigt die Chancen und Herausforderungen der Energie- und Rohstoffwen-
de. Es ist eine Einrichtung des Freistaats Bayern.

Aufgabenschwerpunkte:

e Aufbau eines agilen Projektmanagements und kontinuierliche Evaluierung des
Prozesses,

e Begleitung bei der Erarbeitung der digitalen Gesamtstrategie sowie deren Im-
plementierung (u.a. Website, soziale Medien, digitale Angebote, Datenbanken,
Online-Plattformen),

¢ Definition und Evaluierung von Qualitatsstandards im Kontext digitaler Nachhal-
tigkeit,

¢ Einfluhrung eines Wissensmanagements,

e Moderator und Vermittler zwischen Ausstellung, Kommunikation, Vermittlung,
Service und IT (eCulture),

e Planung und Koordination von Projekten unter Einbindung der Offentlichkeit,

¢ Aufbereiten von Themen, Inhalten und Formaten fiir digitale Angebote (u.a.
Content-Erstellung fur soziale Medien sowie Erstellung von Redaktionsplénen
und Koordination von Redaktionssitzungen),

e Betreuung und Gestaltung von SEO und SEA-Aktivitaten des Hauses,

e Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern.

Hierzu setzen wir folgende Qualifikationen und Fahigkeiten voraus:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Digitale Medien, Informatik
oder vergleichbar,

e Erfahrung im Projektmanagement, als Scrum-Master oder mit Methoden wie
Design Thinking und anderen Moderationstechniken,

¢ Kenntnisse und Erfahrungen in der digitalen Kommunikation sowie in der Pla-
nung, Entwicklung und Umsetzung digitaler Angebote,

¢ hohe Affinitat fir neue Technologien und digitale Trends,

¢ hohe Kreativitat, Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit,

e ausgepragtes Planungs- und Organisationstalent.
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Die Bezahlung erfolgt je nach Qualifikation und Tatigkeitsmerkmalen nach Entgelt-
gruppe E 11 TV-L.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten sowie auf die
Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung unter den gesetzlichen Vorschriften bei
passender inhaltlicher und zeitlicher Aufteilung wird hingewiesen. Schwerbehinder-
te werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Reisekosten fur Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Zeichens
STA-TFZ-N 2004 bis zum 30.04.2020 ausschlief3lich per E-Mail an:
poststelle@tfz.bayern.de zu Handen Frau Claudia Halbritter.
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