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Zukunftsfahiger Tourismus: Gemeinsam Losungen gegen den Personalmangel in Regionen wie dem
Naturpark Altmuhlital entwickeln
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Der anhaltende Personalmangel stellt die Tourismusbranche vor grof8e Herausforderungen — ganz besonders in
landlichen Regionen wie dem Altmuhltal.

Wie kdnnen innovative Ansatze dazu beitragen, den Personalmangel zu bewaltigen? Welche Rolle spielen Recruiting,
Mitarbeitendenbindung, digitale Losungen und das Gesundheitsmanagement?

Expertinnen aus Wissenschaft, Praxis und Gesellschaft diskutieren diese und weitere Fragen aus unterschiedlichen
Perspektiven im Rahmen der diesjahrigen Eichstatter Tourismusgesprache. Neben Impulsvortragen aus Wissenschaft
und Praxis erwarten Sie interaktive Workshops zur Diskussion und Entwicklung praxisnaher Losungsansatze.

Unter dem Titel ,,Zukunftsfahiger Tourismus: Gemeinsam Losungen gegen den Personalmangel in Regionen wie dem
Naturpark Altmduhltal entwickeln” laden wir Sie herzlich zu den 36. Eichstatter Tourismusgesprachen am 09. Juli 2025
ein. Freuen Sie sich auf spannende Vortrage, inspirierende Diskussionen und wertvolle Best Practice Einblicke fiir eine
nachhaltige Entwicklung des Tourismus.

Details zum Programm folgen in Kirze.

Zur Anmeldung:

Die Teilnahme ist kostenfrei.
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